WHBARREAU m-
rmrmnm

MONTPELLIER

Pour Avancer dans un monde de droir

AVOCARrS

La muprure du contrat de Travail
PAR CONSENTEMENT mutuel
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Afin d'éviter les abus, la loi a toutefois pris soin
d'encadrer le régime de ce nouveau mode de ruptu-
re du contrat de travail :

- les parties devront procéder & un ou plusieurs
entretiens avant de décider de rompre le contrat, le
salarié pourra choisir de se faire assister,
I'employeur disposant de la méme faculté;

- une convention de rupture doit étre rédigée. Il est
fortement recommandé qu'elle le soit par des
avocats afin de garantir les droits de chacun;

- & compter de la date de signature de la convention,
chacune des parties dispose d'un délai de quinze
jours pour exercer son droit de rétractation;

- & l'issue de ce délai, une demande d’homologation

‘de cette convention devra étre adressée a la
direction départementale du travail.

Celle-ci disposera alors d'un délai d'instruction de

quinze jours pour s'assurer du respect des

conditions prévues par le Code du travail et décider
d’homologuer ou non la convention.

Le contrat peut &tre rompu le lendemain de cette
homologation. ~

En cas de litige concernant la convention elle- méme
mais également la question de son homologation,
c'est le conseil des prud’hommes qui sera
compétent.

En bref, il faut compter un mois et demi de procé-
dure, ce qui est inférieur au préavis de licenciement
(deux mois pour les salariés qui ont plus de deux
ans d'ancienneté). Cette rupture évite surtout
d’organiser un licenciement pour des motifs
imaginaires comme jadis on inventait des disputes
au sein du couple pour justifier un divorce !
L'avocat sera plus que jamais a méme de conseiller
et sécuriser ce mode de rupture, tant aux cotés de

I'employeur que du salarié. .
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Prochain rendez-vous-conseil jeudi 17 juiller




